Gymnázium Na Pražačce

Projekt já jako osobnost aneb moje psychologická analýza

III. část

Moje osobnost
J. Poddaná

- zpracováno pro účely ZSV

- 2012/2013
Tato část se bude skládat z několika testů a jiných metod, se kterými byste měli poznat sami sebe. Metod je 10, u každé vám napíši stručné vysvětlení, jak test provést.  Červená zde znamená můj komentář, vy tyto části smažete! Vytisknete pouze výsledky z jednotlivých testů.
Na konci budete mít „vysvětlení jednotlivých testů a co to pro vás znamená, tuto část netiskněte, je pouze pro vás! Pouze svoje výsledky zapište do daných témat.
1. MŮJ TEMPERAMENT

2. MŮJ CHARAKTER

3. MOJE OSOBNOST DLE KRETSCHMERA

4. MOJE VLOHY, SCHOPNOSTI  A DOVEDNOSTI

5. MOJE INTELIGENCE

6. JAK JSEM TVOŘIVÝ

7. MOJE EMOCIONALITA

8. MŮJ ŽEBŘÍČEK HODNOT

9. CO MĚ MOTIVUJE

10.  SUPERHRDINA

1. MŮJ TEMPERAMENT

Měří se testem, který jsem vám rozdávala v hodinách. . V podstatě z dat Ke stažení v infu níže.máte udělat obrazec, který jsem vám ukazovala v hodinách. Zde je ukázka z excelu, vy to budete mít hezčí a klidně v „ruce“ ( 
* Poznámka pro ty, které jsem učila v primě: pokud naleznete původní sešit, tento test už jsme jednou dělali! Zkuste porovnat výsledky z primy a z tercie. 

Výsledky testu ke dni 24.4.2013
Jsem sangvinik z 38 %, cholerik k 42 %, melancholik z 15 % a 5 % flegmatik.

Moje výhody jsou _______
Moje nevýhody jsou________
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2. MŮJ CHARAKTER
Testy na charakter neznám, takže váš úkol bude reagovat na následující text a odpovědět na otázku pod textem. Svůj názor vám tam nenapíšu, mohla bych vás ovlivnit.
„V jedné daleké zemi umírala žena, která onemocněla zvláštním druhem rakoviny. Existoval lék, o němž si lékaři mysleli, že by mohl ženu zachránit. Šlo o určitou formu rádia, kterou jeden lékárník v tomtéž městě právě před nedávnem objevil. Výroba byla velmi drahá, avšak lékárník požadoval desetkrát víc, než kolik jej stála výroba. Za rádium zaplatil 200 dolarů a za malou dózu s lékem požadovat 2000. Heinz, manžel nemocné ženy, vyhledal všechny své známé, aby si půjči peníze a usiloval i o podporu úřadů. Shromáždil však jen 1000 dolarů, tedy polovinu požadované ceny. Vyprávěl lékárníkovi, že jeho žena umírá a prosil jej, aby mu lék prodal levněji, nebo ho nechal zaplatit později. Lékárník však řekl: „Ne, já jsem ten lék objevil a chci na něm vydělat nějaké peníze.“ Heinz tím vyčerpal všechny legální možnosti; je zcela zoufalý a uvažuje, zda by se neměl do lékárny vloupat a lék pro svou ženu ukrást.“

L. Kohlberg používá tento typ tzv. morálních dilemat k tomu, aby určil úroveň stádium morálního vývoje u dětí.  Zřejmě nejznámější je tzv. Heinzovo dilema.  Jeho teorii najdete na wiki:http://cs.wikipedia.org/wiki/Kohlbergova_st%C3%A1dia_mor%C3%A1ln%C3%ADho_v%C3%BDvoje.  VYHODNOCENÍ VZADU!
Otázky k vypracování:

Jak byste vyřešili situaci vy jako Heinz? 
Existuje správné řešení této situace?

Zjistil(a) jsem, že jsou v ____________________ (vzadu) stádiu dle Kohlberga.

MOJE OSOBNOST DLE KRETSCHMERA

Tento úkol je jednoduchý, pouze se ohodnotíte podle Kretschmerovy teorie, jaký jste ( Tato teorie je dnes samozřejmě překonaná. Aby jste úkol mohli splnit, tak na netu musíte najít vlastnosti pro jednotlivé typy + tabulka dole.

Podle Kretschmera jsem jasný typ pyknický, tz. široký. Temperamentem …., postojem k světu …. 
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[Stavba tela [Pyknicka (Siroka) [Astenicka (3tihla) [teticka
[Temperament [Cyklotymni [Schizotymni ixotymni
[Postoj ke svétu__|realista dealista [pro sebe Zijici

[Postoj kjinym lidem|

[druznost, sdilnost, potreba kontaktd

uzavienost, zdrZenlivost v kontaktech

[pasivni druznost, nemluvnost

Emotniladéni  |mezi veselosti a smutkem, mala Imezi preciivélosti a chladnosti, vnitri [mezi flegmaticnosti a explozivitou, vnitrni
lvzrusivost, vzrusent rychle odezni \vzrusivost znana, pomalu odezniva, \vzrusivost mald, odezni velmi rychle
nervozita
[Psychické tempo _|[vkyvy mezi pohodinosti a pohyblivosti_|[vykyvy mezi Gilosti a ochablosti [bez vykyvir: Kiidny, pomaly, staly
Reflexe [velka citova rezonance pfi malé trvalosti |rezonance nelehka, ale hiuboka a trvala [mala rezonance, aZ citova mélkost
asile
Mys! srdecnost, spoludcast, dobromysinost, |[chladnost az studenost [zavislost, vernost
lhumornost
[Mysleni [konkrétni, predmtne [abstraktn formain, systematizujict [abstraktn, strizlivé, pedantské

[Adaptabilita

|velka

mala

dostatecna
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3. MOJE VLOHY, SCHOPNOSTI  A DOVEDNOSTI

Tady nakreslíte strom. Do jeho kořenů nakreslíte a napíšete svoje vlohy (to, co je nám dáno dědičně + vrozeností).

Kmen se bude skládat z dovedností.

Větve stromu jsou vaše schopnosti, nadání jsou silné větvě, talent užší a geniální pouze větvičky. Na větve můžete nakreslit listy, jako vaše dílčí úspěchy v jednotlivých schopnostech.
Můj nákres je  opět pouze počítačově navržený, vy mi něco nakreslete hlavně propracujte(
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Pokud sis vybral/a Iétani...

Libl se ti vidét ,velky obraz“ svéta a to, jak do sebe véci zapadaji. Drobné
detally té obtézuji. Pravdépodobné také milujes$ volnost a riskovani.

Napoveéda k volbé povolani: Byl/a bys dobrym pilotem ¢&i astronautem. Nebo
plamyslej o praci s velkymi, pfevratnymi napady, které by znamenaly zménu ve
avild, Hledej povolani, které ti dovoli ovliviiovat politiku - mozna ve viadé nebo
¥ lymu pro vyzkum verejného minéni. Vyhni se praci, ktera by omezovala tvuj
gsobni rozlet.

.»AZ bude vétrny den
pojdme létat
Mozna nezahlédneme Zadny strom
k odpocinku
Mozné neuvidime Zddny mrak
k projizdce
Ale budeme mit kfidla
a vitr bude
pii nds
To mi staci,
to mi staci.*
Yoko Ono, zpévacka a spisovatelka,
,, Piseni pro Johna“

Pokud sis vybral/a cestovani v case...
Pravdépodobné té zajimaji pficiny véci a to, jak by chyby v minulosti mohly
pomoci pfi utvareni budoucnosti. Budes$ asi velmi zv&davy/a, jak Ziji razni lidé.
Napovéda k volbé povolani: Povolani tykajici se védeckého vyzkumu, historie
nubo lidského chovani by mohlo byt pro tebe to pravé. Asi by té bavilo zamést-

nanl, ve kterém bys mohl/a ovliviiovat budoucnost.

Pokud sis vybral/a neviditelnost...

Mozna jsi docela plachy/a, nebo jsi zapaleny/a pozorovatel/ka. Anebo muzes
byt oboji. Pravdépodobné rad/a vi$ o vSem, co se kolem tebe déje.

Néapovéda k volbé povolani: Lidé s dobrymi pozorovacimi schopnostmi se
dobfe hodi pro povolani spisovatele, malife nebo soukromého detektiva.

Pokud sis vybral/a rentgenové vidéni...
Réad/a ,vidi§ do problému“ a jde$ az k jadru véci. Déla ti dobfe prichazet na
problémy, které jini lidé nevidi. Pravdépodobné té také bavi problémy fesit.
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Napovéda k volbé povolani: Fyzika, politika, matematika a medicina jsou
obory, kde je treba bystrych lidi schopnych fesit problémy.

Pokud sis vybral/a schopnost ménit podobu...

Budes asi spolecensky ¢lovek, ktery rad ,zapada“. Mozna chces, aby té parta
obdivovala. A mozna jsi opravdovy ,bavi¢ davi*!

Napovéda k volbé povolani: ,Zabavni primysl“ by mohl byt pro tebe to pravé.
Herci mohou ,ménit podobu*“ a byt jinymi lidmi.

Pokud sis vybral/a ¢teni mysienek...

Pravdépodobné jsi odbornik na hadani toho, o ¢em pfemysleji druzi lidé.
Mozna umis vidét ,za“ to, co fikaji, to, co si doopravdy mysli.

Napovéda k volbé povolani: Mohl/a bys byt dobrym/dobrou advokatem/
advokatkou nebo psychologem/psycholozkou. Pro tyto profese je dulezité
rozumeét tomu, jak druzi lidé pfemysleji a citi.

Pokud sis vybral/a vidéni budoucnosti...

Jsi asi velmi tvofivy/a a také miluje$ dobrodruzstvi. Urcité by ses prestéhoval/a
rovnou do budoucnosti, kdyby to jen trochu §lo! Zfejmé vzdycky premysli$§ nad
tim, co by bylo mozné, a snazi§ se pfijit na zpusob, jak béh véci urychlit.

Napovéda k volbé povolani: Pravé pro tebe by se mohlo hodit dobrodruzné
povolani, ve kterém mas moznost vymyslet prevratné véci. Pfemyslej tfeba
o profesi badatele, védce, vynalezce nebo spisovatele védecko-fantastické liter-
atury.

Pokud sis vybral/a ,,super-slyseni*...

Vénuje$ asi velkou pozornost zvukim a zvukovym strukturam. Mozna jsi rad/a
piné informovan/a o nejposledné&jSich novinkach. A mozna jsi dokonce
vSetecny/a!

Napovéda k volbe povolani: Mohl/a by z tebe byt skvély/a reportér/rteportérka
nebo redaktor/redaktorka spolecenské rubriky v novinach. Nebo se mozna
rozhodne$ stat se hudebnikem/hudebnici.

Napi§ o sobé pfibéh, ve kterém bys mél/a obé superschopnosti, které sis
vybral/a. Co bys udélal/a? Kam bys $el/Sla? Kdybys chtél/a zménit néco na
svété, co by to bylo?

Dej vybrat dvé superschopnosti také svému kamaradovi nebo kamaradce.
to si celé odpoledne predstavovat, Zze tyto schopnosti skute¢né mate.
te si svymi zvlastnimi schopnostmi navzajem pomahat? Zkuste napsat
ku a pfedvést ji rodiné nebo spoluzakam.

nez predstirani

no, o co se zajimas, a vde, co si vyberes, ti napovida néco o tobé. Abys
pochopil/a, co tva rozhodnuti znamenaji, musis o nich premyslet.
laStni schopnosti, uvedené v tomto tosu, mohou byt vic nez predstirani.
& byt neviditelny/a, budes-li tichy/a a budes-li naslouchat. _,\_owmw Cist
nky druhych, kdyz k nim bude$ vnimavy/a a soucitny/a. Muze$ vzlétnout,
-li az za hranice vlastnich oekavani.
~ Jakymi jinymi zplsoby se tyto superschopnosti mohou pro tebe stat
nosti?
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5. MOJE INTELIGENCE

Nalezla jsem jeden test online, který vám inteligenci změří zadarmo. Výsledky však nejsou 100%, ale pouze orientační.

http://iq-test.stylove.com/
nebo tento http://www.inteligence.cz/test/ 

Moje IQ je dle testu a) 68  a dle b) 44

Dle tabulky vzadu jsou tedy ve stádiu…….. což má asi …% populace.
6. JAK JSEM TVOŘIVÝ

V tomto testu vycházím z Torranceho testu tvořivosti, který mimo jiné slouží jako diagnostická metoda. 
Vaším úkolem je během 15 minut nakreslit do koleček na následující straně co nejoriginálnější obrázky. Čas si měřte, poté vzadu naleznete vyhodnocení.

[image: image2]

7. MOJE EMOCIONALITA

Zde naleznete jednoduchý test emoční inteligence. Ve škále vždy zatrhněte, jak vás daný výrok vystihuje.

Zcela mě vystihuje   spíš mě vystihuje 
nevím
 spíš mě nevystihuje
vůbec mě nevystihuje


1


2

3

4


5

Umím odhadnout, jak se cítí ostatní lidé. 

1
2
3
4
5
Rozumím tomu, co se děje v mém duševním nitru.
1
2
3
4
5
Umím vyjádřit, co cítím.




1
2
3
4
5

Dokážu ovládat svoje nálady.

1
2
3
4
5

Často řeším konflikty svých kamarádů.


1
2
3
4
5

Vážím si druhých lidí a jsem k nim přátelský. 

1
2
3
4
5



 Moje EQ je tedy ………., což znamená, že bych měl(a)________.
8. MŮJ ŽEBŘÍČEK HODNOT

Následují dva seznamy slov, první seznam zobrazuje nástroje, jimiž docházíte k cíly a v druhém je seznam samotných cílů.  Seřaďte je od pro vás nejdůležitějšího po nejméně důležité. Využijte toho, že pracujete na počítači a seznam rovnou seřaďte podle sebe.

	Nástroje k dosažení cíle 
	nejdůležitější hodnota
	Cíle samotné 

	Ctižádostivý (pilný, usilující o úspěch)
	1
	Blaho národa

	Čestný (upřímný, pravdomluvný)
	2
	Světový mír (bez válek a politického napětí)

	Čistotný (upravený, úhledný)
	3
	Moudrost (vyzrálé chápání světa)

	Intelektuální (inteligentní, s rychlým přehledem) 
	4
	Opravdové přátelství 

	Milující (láskyplný, něžný)
	5
	Pocit osobní jistoty

	Nezávislý (soběstačný, spoléhající na sebe)
	6
	Pohodlný život

	Odpovědný (spolehlivý, důvěryhodný)
	7
	Potěšení (radost, volno)

	Odvážný (hájící své přesvědčení)
	8
	Prospěšný život (pocit přínosu)

	Poslušný (dbalý povinnostem, uctivý)
	průměr
	Rovnost (vše stejné pro všechny)

	Prospěšný (pracující pro blaho druhých)
	10
	Sebeúcta 

	Rozumový (důsledný, logický)
	11
	Společenské uznání 

	Shovívavý (ochotný omlouvat druhé)
	12
	Krása (moje, přírody, umění)

	Schopný (způsobilý, výkonný)
	13
	Svoboda 

	Schopný sebeovládání (zdrženlivý, ukázněný)
	14
	Štěstí  

	Tvůrčí (smělý, tvořivý)
	15
	Vnitřní harmonie a soulad

	Velkorysý (osvobozený od předsudků)
	16
	Vzrušující život

	Veselý (bezstarostný, radostný)
	17
	Zabezpečení rodiny 

	Zdvořilý (dvorný, dobře vychovaný) 
	18
	Zralá láska (sexuální i duchovní sblížení)

	
	Nejméně důležitá hodnota
	


9. CO MĚ MOTIVUJE

Tento test je zdlouhavější, ale určitě za to stojí( Vyhodnocení naleznete vzadu.
TEST: Motivační typy lidí

(Podle: Plamínek, J.: Sebepoznání, sebeřízení a stres. Grada Publishing, a. s., Praha 2008, ISBN 978-80-247-2593-2)

Motivační založení určuje, které podněty preferujeme, vyhledáváme, přednostně se jimi zabýváme.

1. část testu: "Účel a prostředky"

INSTRUKCE:

Rozdělte 5 bodů mezi každou dvojici níže nabídnutých možností.

Co mne zajímá, přitahuje? Co je mi bližší?

1. lidé skrytí za čísly 

čísla skrytá za lidmi 

2. použitý postup 


výsledné řešení 

3. kladné emoce 


zdravý rozum 

4. subjektivní pohledy 

objektivní principy 

5. srozumitelné procesy 

poskytované produkty 

6. dobré vztahy 


dobré výsledky 

7. jak věci fungují 

k čemu se věci dají využít 

8. radost z povahy práce 

radost ze smyslu práce 

9. jací lidé byli 


co lidé vykonávali 

10. zajímavé cesty 

dosažené cíle 

11. ví se, co dělám 

vím, co mám dělat 

12. jak se lidé cítí 

jakou lidé odvádějí práci 

13. jasná metodika 

zřejmý účel 

14. pocit úspěšnosti 

procento úspěšnosti 

součet efektivita (EF): ........ 
součet užitečnost (Us): ........

(kontrola: Ef + Us = 70)!!!!
2. část testu: "Výzvy a bezpečí"

INSTRUKCE:

Rozdělte 5 bodů mezi každou dvojici níže nabídnutých možností.

Co mne zajímá, přitahuje? Co je mi bližší?

1. práce na stanovení cílů 
práce na uskutečňování cílů 

2. extrémy 


standard 

3. nové úkoly a postupy 

vyzkoušené úkoly a postupy 

4. obrys, komplexní vnímání 
cit pro odstíny a maličkosti 

5. zvládání překážek 

bezpečný terén 

6. neposednost 


trpělivost 

7. přijatelná nejistota 

úplná předvídatelnost 

8. celkové trendy a souvislosti 
půvab a význam detailů 

9. výkonnost 


spolehlivost 

10. přebírání odpovědnosti 
sdílení odpovědnosti 

11. výjimečnost 


normálnost 

12. přiměřené riziko 


přiměřená jistota 

13. udávání tónu a směru 

kontrola směru a podpora 

14. volby typu 5:0 v tomto testu 

volby typu 3:2 v tomto testu 

Součet dynamika(Dy): ........ 

součet stabilita (St): ........

(kontrola: Dy + St = 70) !!!
VYHODNOCENÍ TESTU:

Do grafu zaneste body jako v případě temperamentu.
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Dle tabulky jsem ___________, což znamená__________________.

SUPERHRDINA
Tento test má opravdu velkou vypovídací hodnotu! Zjistěte, jakou super vlastnost chcete mít jako superhrdina!Vyhodnocení vzadu.

Vybral(a) jsem si následující schopnost _____________________a vyplynulo z toho , že ______________________.

Výsledky! NETISKNOUT!
1. MŮJ TEMPERAMENT

Zde už musíte vědět, co daný temperament znamená. Takže to nebudu více rozvádět.  Pro zopakování:
Sangvinik

Sangvinik představuje jakousi podobu normálního nebo dokonce průměrného člověka. Jedná se o vyrovnaného jedince, jehož emoce jsou poměrně stabilní, a tak se směje jen, když mu něco opravdu připadá legrační a pokud je podrážděný, řeší situaci vždy s rozvahou. Dá se tedy říct, že sangvinik je osoba s vyrovnaným pohledem na svět.

Cholerik

Mezi choleriky se řadí zejména jedinci, kteří se projevují svou nadměrně výbušnou povahou. Tito lidé mají častý sklon k agresi a často se dokonce řadí k nebezpečným lidem, protože jejich chování je často impulzivní a zcela neovlivnitelné. Cholerika byste nikdy neměli podceňovat, jeho reakce totiž ve většině případů nemají hranice.

Melancholik

Za melancholiky jsou označovány osoby, jejichž myšlenky jsou spíše pesimistické. Takoví lidé jsou velice citliví a žijí ve stálé nejistotě a strachu z budoucnosti. Mají obvykle negativní postoj k reálnému světu a často si život až zbytečně komplikují. Melancholici nenavazují vztahy s okolím zrovna jednoduše, takže pokud už někomu dovolí, aby vstoupil do jejich života, naprosto se mu oddají a jsou schopní pro dotyčnou osobu udělat téměř cokoliv.

Flegmatik

Posledním typem temperamentu je flegmatik. Ten označuje druh člověka, kterého jen tak něco nerozhází a vše je mu tak nějak lhostejné. Pro tohoto člověka neexistují žádné velké cíle a ambice. Své city má flegmatik vždy naprosto pod kontrolou a jeho důvěru si získají jen málokteré osoby. Flegmatik je vesměs velmi spokojená osoba, protože všední problémy ho nijak nerozhází. 

2. MŮJ CHARAKTER
Kohlberg definoval šest hlavních stadií vývoje morálky (seskupených do tří obecnějších kategorií), zabýval se především schopností lidí uvažovat mravně v abstraktních situacích, nikoliv jejich odvahou využívat vlastní mravní potenciál v reálných situacích.

· prekonvenční úroveň morálky 

· orientace na trest  „Heinz by neměl krást, aby se vyhnul vězení.“
· orientace na odměnu „Heinz by měl ukrást lék, aby zachránil manželku.“

· konvenční úroveň morálky 

· orientace na to být hodným dítětem „Heinz by měl lék ukrást, protože je hodným manželem a měl by to pro svoji ženu udělat.“
· orientace na řád a zákon „Heinz by neměl krást, protože je to protizákonné!“ 
· postkonvenční úroveň morálky 

· orientace na společenskou smlouvu „Heinz by lék měl ukrást, společnost, která nechá takto fungovat a vydírat není správná a tudíž v ní nefungují základní principy fungování lidské společnosti.“  

· stadium univerzální etiky „Heinz by se měl rozhodnout dle svého svědomí, to on totiž ponese následky svého činu.
3. MOJE OSOBNOST DLE KRETSCHMERA
K tomu asi není co dodat.

4. MOJE VLOHY, SCHOPNOSTI  A DOVEDNOSTI
K tomu také asi není co dodat.

5. MOJE INTELIGENCE
Tabulka IQ hodnot

	Hodn. IQ
	Popis a předpokládané schopnosti jedince
	% lidí

	nad 140
	Inteligence géniů
Absolutní předpoklady pro tvůrčí činnost, určuje ostatním směr poznání.
	0.2 %

	do 140
	výjimečná superiorní inteligence
Mimořádné předpoklady pro tvůrčí činnost, vynikající manažeři.
	2.8 %

	do 130
	Vysoce nadprůměrná inteligence
Snadno vystuduje vysokou školu, může dosáhnout vynikajících výsledků v tvůrčí a manažerské činnosti.
	6 %

	do 120
	Nadprůměrná inteligence
Vystuduje vysokou školu, při vysoké pracovitosti může získat mimořádné pracovní místo.
	12 %

	do 110
	Vysoce průměrná inteligence
Vysokou školu vystuduje jen s potížemi. Důsledností a pracovitostí může získat společenské zařazení předchozí kategorie.
	25 %

	do 100
	Průměrná inteligence
Dokáže složit maturitní zkoušku, v práci se uplatní ve středním postavení.
	25 %

	do 90
	Slabě podprůměrná inteligence
Dokáže absolvovat základní školu a dobře se uplatnit v manuálních profesích.
	10 %

	do 80
	Nižší stupeň slabomyslnosti
S problémy zvládne základní školu, úspěšný v zvláštní škole.
	10 %

	do 70
	Debilita, slabomyslnost
Je-li dobře veden, zvládne zvláštní školu.
	6.8 %

	do 50
	Imbecilita, střední stupeň slabomyslnosti
Nevzdělavatelný, ale osvojí si sebeobslužné návyky.
	2 %

	do 20
	Idiocie, těžká slabomyslnost
Nevzdělavatelný a nevychovatelný.
	0.2 %


6. JAK JSEM TVOŘIVÝ
Tento test je Torranceho test tvořivosti. Zde je ukázka „kruhů“. 

Děti zde měli 2 minuty na dokreslení 5 kruhů.  

Anna má největší být plynulá (doplnila všechny kruhy, ale stejným tématem – obličej). Bejnji je nejvíce flexibilní/ pružný v myšlení. V každém kruhu má jiné téma. Carol není ani plynulá ani flexibilní. Darlene je nejoriginálnější, protože nikdo jiný tam nemá stejné téma. Eric je nejlepší ve vytvoření kresby – je nejdetailnější. 

Tučně vyznačené jsou právě zkoumané kategorie. 
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¨
Vy si zkuste projet svoje obrázky a zhodnotit, co vám šlo a co méně.

7. MOJE EMOCIONALITA
Hodnocení je že, čím méně máte bodů, tím jsme empatičtější a o to více vás zajímají ostatní lidé. 

1-10 vysoké EQ

11-20 průměrné EQ v rámci společnosti

21-30 podprůměrné EQ    

8. MŮJ ŽEBŘÍČEK HODNOT
Ten je zajímavý sám o sobě( 

9. CO MĚ MOTIVUJE
Objevovatelé

jsou kombinací zaměření Us a Dy. Žijí proto, aby využívali výzev, které zpravidla vyhledávají ve světě věcí a výsledků, mimo oblast mezilidských vztahů. Jsou tvořiví, hledají nové souvislosti, přicházejí s originálními myšlenkami.

Usměrňovatelé (Podmaňovatelé)

v sobě zahrnují zaměření Ef a Dy. I oni hledají výzvy, loví však v sociálních vodách. Rádi uplatňují vliv na jiné lidi, udávají tón ve společnosti a preferují roli lídrů. Nesnášejí kritiku a neradi přiznávají chyby. Umějí bojovat a také si vážit silného soupeře.

Slaďovatelé

jsou směsí preference Ef a St. Své úsilí zaměřují na vytvoření příznivých vztahů mezi lidmi. Zajímají se o lidi, dokážou jim naslouchat a projevovat své city. Pečují o lidi v nouzi a jsou zklamáni, když jim to ostatní neoplatí v případě, že potíže navštíví je. Jejich síla je v empatii a emocionální inteligenci. Výsledky a věci je příliš nevzrušují - pokud se jim nebo někomu jinému nedaří plnit úkoly, vidí v tom spíše vztahový než věcný problém. Obávají se, že pokud nesplní úkoly, lidé odpovědní za dosahování cílů budou zklamaní a nepříjemní.

Zpřesňovatelé

v sobě skrývají zaměření Us a St. Svou touhu po jistotě obracejí do vlastního nitra a snaží se podat perfektní výkon. Vystupují velmi racionálně, emoce skrývají ve svém nitru a projevují je jen ve velmi vypjatých situacích. Mají analytické myšlení a schopnost dotahovat věci do konce. Vyhovuje jim, když dostanou srozumitelně zadaný úkol s jasným postupem, který potom pečlivě dodržují. Mají rádi pořádek a přehled, potřebují dobře zorgnizovaný čas, prostor i práci.

VZTAHY A POVAHY KONFLIKTŮ MEZI JEDNOTLIVÝMI MOTIVAČNÍMI TYPY

Nejvíce konfliktů je pochopitelně v rámci obou horních kvadrantů, tedy mezi lidmi s dynamickým zaměřením. Ti jsou také nejčastěji příčinou konfliktů způsobených osobnostními rozdíly.

Usměrňovatel - usměrňovatel

Pro tento vztah jsou typické permanentní konflikty, kdy oba usměrňovatelé zpravidla upřímně předpokládají, že podstatou konfliktů je nějaký věcný problém; mnohdy je však i jejich okolí zřejmé, že příčinou konfliktů je vztah, nikoli věc. Tyto spory bývá mnohdy relativně snadné řešit z pozice třetí, neutrální osoby, zejména pokud ji oba usměrňovatelé respektují jako profesionála nebo jako silnou osobnost. Řešení pak mívá podobu nějakého rozdělení pravomocí typu "já jsem pánem garáže, ty paní kuchyně".

Objevovatel - objevovatel

Dva objevovatelé se do sebe nepouštějí s takovou přirozeností jako dva usměrňovatelé. Může to však mezi nimi - vzhledem k jejich potřebě nezávislosti - negativně jiskřit, jestliže musí spolupracovat na stejném projektu v práci, při údržbě domácnosti nebo výchově dětí. Protože umějí překonávat výzvy, konflikt se jim většinou podaří zkrotit, zejména v případě, že jim jej někdo představí jako výzvu nebo jej sami jako výzvu vezmou. I tady bývá na konci procesu řešení nějaká dohoda o dělbě práce.

Usměrňovatel - objevovatel

Tyto konflikty vyžadují nesymetrické řešení: usměrňovatel musí akceptovat určité omezení vlivu, objevovatel přijmout omezení vlastní volnosti jako obtížnou výzvu. Obě protivné strany je vhodné nejdříve na řešení připravit, vysvětlit povahu toho druhého a požádat o spolupráci při naplňování jeho potřeb. Pak již může na společném setkání vznikat dohoda, která však nebývá příliš stabilní a její dodržování vyžaduje od obou stran značné úsilí.

Usměrňovatel - zpřesňovatel

Ideální kombinace, pokud jde o horizontální vztah nebo pokud je usměrňovatel nadřízeným zpřesňovatele. Velký problém, jestliže má naopak zpřesňovatel řídit usměrňovatele. Potom oba (a zejména zpřesňovatel) trpí do té doby, než se jim podaří své vztahy nějakým způsobem ritualizovat nebo je někdo ukončí pro naprostou neslučitelnost.

Zpřesňovatel - zpřesňovatel, slaďovatel - slaďovatel

Tyto symetrické vztahy nebývají nijak výbušné. Občas se (kupodivu zejména u slaďovatelů) objevuje jakási tenze, která souvisí se stejným zaměřením a je spojena s otázkou, kdo je větší slaďovatel, případně zpřesňovatel. U zpřesňovatelů bývají tenze vázány na výkon nějaké práce, a tudíž jsou poněkud nenápadnější. U slaďovatelů bývají drobné konflikty viditelnější a mohou přecházet i ve více či méně záludné pomluvy, které se ve spletitých informačních sítích, které slaďovatelé zhusta vytvářejí, dokáží nejen rychle šířit, ale i pohodlně zabydlet.

Slaďovatel - objevovatel

Zde vznikají konflikty spíše z nepochopení. Slaďovatelé rádi navazují kontakty a objevovatelé se svou povahou poustevníků je samozřejmě nejen nevyhledávají, ale často i dost nerudně odmítají. Slaďovatel se tomu snaží přijít na kloub, pátrá po tom, co objevovatele trápí, s cílem mu pomoci nebo alespoň rozšířit příslušnou informaci. Objevovateli jsou tyto opakované snahy nepříjemné a podezřelé, slaďovatel je v jeho očích "nějak divnej". Poté, co jim někdo pomůže vysvětlením rozdílů jejich osobností, nastává zpravidla stabilní příměří.

Ostatní vztahy

(zpřesňovatel - slaďovatel, objevovatel - zpřesňovatel a usměrňovatel - slaďovatel) bývají pokojné. To znamená, že obvykle mezi nimi nevznikají konflikty způsobené jejich motivačním založením. Jiné typy konfliktů se u nich mohou pochopitelně rozvíjet zcela nerušeně.

Plamínek, J.: Sebepoznání, sebeřízení a stres. Grada Publishing, a. s., Praha 2008, ISBN 978-80-247-2593-2

Plamínek, J.: Konflikty a vyjednávání. Grada Publishing, a. s., Praha 2009, ISBN 978-80-247-2944-2)
10.  SUPERHRDINA



Vlohy: k učení, k fotbalu, malování, k umělecké tvorbě





Dovednosti: psát, číst, počítat, tančit, jezdit na lyžích, kole





nadání na kresbu





Výhra ve výtvarné soutěži





V testu tvořivosti mi vyšlo: 








